
Jurnal JUREKSI (Jurnal Rekayasa Sistem)          e-ISSN: 2988-0297 

Vol. 2 No. 3 A November 2024 Hal.1703-1714                  1703 

 

Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) Guna 

Memilih Teknisi Baru Pada CV. Jaya Metro Scalindo 
 

Application of the Simple Additive Weighting (SAW) Method to Select New Technicians CV. Jaya 

Metro Scalindo 

 

Nurrahmah Oktavianingruma,1, Yudib,2 

1Mahasiswa Universitas Potensi Utama, JL. KL. Yos Sudarso Km. 6,5 No. 3-A, Tanjung Mulia, Tj. Mulia, Kec. 

Medan Deli, Kota Medan, Sumatera Utara 20241 Indonesia 
 2 Dosen Universitas Potensi Utama, JL. KL. Yos Sudarso Km. 6,5 No. 3-A, Tanjung Mulia, Tj. Mulia, Kec. 

Medan Deli, Kota Medan, Sumatera Utara 20241 Indonesia 

nurrahmahoktavia@gmail.com1, Yudimkom@gmail.com2 

ABSTRAK 

Dalam era digital yang berkembang pesat, CV. Jaya Metro Scalindo, sebuah perusahaan yang bergerak dalam 

bidang penjualan, service, kalibrasi, dan penyediaan suku cadang untuk timbangan, menghadapi tantangan 

dalam memastikan keberadaan teknisi yang handal dan kompeten. Proses seleksi teknisi baru saat ini tidak 

memiliki kriteria yang jelas dan objektif, bergantung pada wawancara singkat dan evaluasi oleh direktur 

perusahaan. Ini berpotensi mengarah pada keputusan yang subjektif dan kurang efisien, yang dapat 

menghambat efektivitas rekrutmen dan menyebabkan kesalahan dalam pemilihan kandidat yang sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan perlu menerapkan teknologi komputer, khususnya Metode 

Simple Additive Weighting (SAW), sebagai alat bantu dalam proses seleksi teknisi baru untuk meningkatkan 

objektivitas dan efisiensi dalam pengambilan keputusan pemilihan teknisi yang berkualitas. 

 

Kata Kunci : Penerapan, Metode Simple Additive Weighting (Saw), Teknisi Baru, Kriteria Objektif, Sistem 

Berbasis Website 

 

ABSTRACT 

In this rapidly evolving digital era, CV. Jaya Metro Scalindo, a company engaged in sales, service, calibration, 

and provision of spare parts for weighing scales, faces challenges in ensuring the presence of reliable and 

competent technicians. The current selection process for new technicians lacks clear and objective criteria, 

relying on brief interviews and evaluations by the company's director. This potentially leads to subjective and 

less efficient decisions, hindering the effectiveness of recruitment and causing errors in selecting candidates 

suitable for the company's needs. Therefore, the company needs to implement computer technology, specifically 

the Simple Additive Weighting (SAW) Method, as a tool in the selection process of new technicians to enhance 

objectivity and efficiency in making decisions for the selection of quality technicians. 
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1. PENDAHULUAN 

 CV. Jaya Metro Scalindo adalah perusahaan yang bergerak pada bidang penjualan, service, kalibrasi, 

dan penyediaan suku cadang untuk berbagai jenis timbangan. Di era digital yang berkembang pesat, 

kemajuan teknologi semakin tinggi dan persaingan bisnis semakin ketat. Menuntut CV. Jaya Metro 

Scalindo untuk mampu menyediakan teknisi yang handal dan kompeten. Teknisi memiliki peran 

penting dalam meningkatkan kinerja perusahaan, sehingga mereka dianggap sebagai elemen yang 

sangat berkontribusi terhadap kesuksesan perusahaan. 

 Salah satu masalah yang dihadapi oleh CV. Jaya Metro Scalindo adalah bahwa keputusan untuk 

menerima teknisi baru saat ini tidak didasarkan pada kriteria yang jelas dan objektif. Proses seleksi saat 

ini bergantung pada wawancara singkat dan evaluasi oleh direktur perusahaan, yang memiliki potensi 

untuk mengarah pada keputusan subjektif dan kurang efisien. Hal ini tidak hanya berpotensi 
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menghambat efisiensi dalam proses rekrutmen, tetapi juga dapat mengakibatkan kesalahan dalam 

memilih kandidat yang paling sesuai dengan kebutuhan perusahaan.”[1]. 

 Dalam upaya untuk mengatasi tantangan ini, CV. Jaya Metro Scalindo perlu menerapkan teknologi 

komputer sebagai alat bantu dalam proses seleksi teknisi baru. Dapat dilihat bahwa teknologi komputer 

saat ini telah memberikan banyak kemudahan dalam menjalankan tugas manusia. Oleh karena itu, 

peneliti memutuskan untuk memanfaatkan teknologi komputer guna membantu CV. Jaya Metro 

Scalindo dalam menentukan lulus tidaknya calon teknisi. Peneliti menilai bahwa penerapan sistem 

berbasis website dianggap sebagai pilihan yang lebih sesuai untuk perusahaan tersebut daripada 

menerapkan sistem berbasis aplikasi mobile. Keputusan ini didasarkan pada fakta bahwa CV. Jaya 

Metro Scalindo sudah memiliki komputer sebagai bagian dari operasional perusahaannya.”[2]. 

 Dari penelitian sebelumnya Metode Simple Additive Weighting (SAW) telah digunakan dalam 

untuk menyelesaikan masalah serupa, namun CV. Jaya Metro Scalindo belum pernah menjadi subjek 

penelitian sebelumnya. Sehingga penelitian ini memiliki karakteristik berbeda dari penelitian 

sebelumnya”[3]. 

 Tujuan utama dari penelitian ini adalah membantu Direktur perusahaan dalam mengambil keputusan 

pemilihan teknisi baru dengan lebih objektif dan efisien. Hasil akhir dari penelitian ini akan berupa 

daftar nilai calon teknisi yang memenuhi syarat untuk diterima di perusahaan, dengan menyeleksi 

alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, dan menggunakannya sebagai dasar untuk pengambilan 

keputusan pemilihan teknisi baru yang lebih objektif”[4].  

2. METODE 

 

 
 

Gambar I. Fishbone Metodologi Penelitian 
 

Keterangan : 

 

1. Analisis Kebutuhan  

Peneliti mengumpulkan data-data untuk kebutuhan penelitian yaitu data kriteria dan data teori, 

hardware dan software yang digunakan untuk penelitian ini.  

2. Desain Sistem  

Peneliti menggunakan pemodelan UML yaitu use case diagram, class diagram, activity diagram 

dan sequence diagram untuk perancangan sistem.  

3. Penulisan Kode Program  

Peneliti menggunakan bahasa pemrograman HTML, PHP dan menggunakan database MySQL 

dalam pembuatan sistem.  

4. Pengujian Program  
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Pengujian program menggunakan localhost dan pengujian teori menggunakan blackbox testing 

5. Hasil  

Pada tahapan ini peneliti telah menyelesaikan seluruh penelitian baik teori maupun aplikasi yaitu 

aplikasi penerapan metode simple additive weighting (SAW) guna memilih teknisi baru pada CV. 

Jaya Metro Scalindo.  

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

A.  Studi Kasus 

 Masalah yang dihadapi CV. Jaya Metro Scalindo adalah ketidakjelasan kriteria seleksi yang 

mengandalkan wawancara singkat dan penilaian subjektif oleh direktur perusahaan. Hal ini dapat 

menghasilkan keputusan pemilihan teknisi baru yang kurang objektif dan menghambat efisiensi 

dalam rekrutmen. Perusahaan juga belum sepenuhnya memanfaatkan potensi teknologi komputer 

meskipun telah menyediakan infrastruktur yang sesuai, keputusan untuk menerapkan sistem berbasis 

website sebagai solusi didasarkan pada ketersediaan komputer dan meningkatkan proses seleksi 

teknisi untuk mencapai tujuan penelitian dalam pengambilan keputusan pemilihan teknisi baru yang 

lebih objektif dan efisien. 

 

1. Penerapan Metode 

Penelitian ini menggunakan metode Simple Additive Weighting. 

 

 
Gambar 2. Data Hasil Wawancara
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2. Metode Simple Additive Weigthing 

Penelitian ini menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW), rumus Simple Additive 

Weighting (SAW) dapat dilihat sebagai berikut: 

 

 
Gambar 3. Data Alternatif 

 

3. Menentukan Data Kriteria 

Data kriteria pada penelitian ini yaitu pengalaman kerja, pendidikan, usia dan wawancara sebagai 

berikut: 
Tabel 1. Data Kriteria 

No.  Kriteria  Bobot  

1.  Pendidikan  4  

2.  Pengalaman kerja  3  

3.  Usia  2  

4.  Wawancara  1  
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Tabel 2. Data Sub Kriteria 

Kriteri

a  

Sub Kriteria  Nil

ai  
Pendid

ikan 

(C1)  

S1 Teknik  

D3 Teknik  

S1  
D3  

SMK  

5  

4  

3  
2  

1  
  

  

Pengala
man  

Kerja  

(C2)  

  

> = 4 tahun  
3 – 3.9 tahun  

2 – 2.9 tahun  

1 – 1.9 tahun  
< 1 tahun  

  

5  
4  

3  

2  
1  

  

  

Usia  

(C3)  

  

17 – 20 tahun  

21 – 24 tahun  
25 – 28 tahun  

29 - 32 tahun   

35 – 36 tahun  

  

5  

4  
3  

2  

1  
  

  
Wawanc

ara  

(C4)  

  
Nilai 81 - 100  

Nilai 61 - 80  

Nilai 41 - 60  
Nilai 21 - 40  

Nilai 0 - 20  

  
5  

4  

3  
2  

1  

  

 

Tabel 3. Rating Kecocokan 

Alternatif C1 C2 C3 C4 

Muhammad 
Azmi 

S1 

 

4 Tahun 

 

25 90 

Muhammad 

Khairil 

SMK 

 

2 Tahun 

 

22 80 

Hendra 

Prayogi 

SMK 

 

2 Tahun 

 

27 80 

Rio Tarigan D3 

 

3 Tahun 

 

29 95 

Dimas 
Anggi Dean 

S1 

 

3 Tahun 

 

25 80 

Muhammad 

Kiki 

D3 

 

1 Tahun 

 

25 90 

 
Tabel 4. Rating Kecocokan 

Alternatif  C1  C2  C3  C4  

Muhammad Azmi  3  5  3  5  

Muhammad Khairil  1  3  4  4  

Hendra Prayogi  1  3  3  4  
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Rio Tarigan  2  4  2  5  

Dimas Anggi Dean  3  4  3  4  

Muhammad Kiki  2  2  3  5  

MAX  3  5  4  5  

 
Tabel 5. Rating Kecocokan Dibagi Nilai MAX 

Alternatif  C1  C2  C3  C4  

Muhammad Azmi  3/3  5/5  3/4  5/5  

Muhammad Khairil  1/3  3/5  4/4  4/5  

Hendra Prayogi  1/3  3/5  3/4  4/5  

Rio Tarigan  2/3  4/5  2/4  5/5  

Dimas Anggi Dean  3/3  4/5  3/4  4/5  

Muhammad Kiki  2/3  2/5  3/4  5/5  

 

Tabel 6. Hasil Rating Kecocokan Dibagi Nilai MAX 

Alternatif  C1  C2  C3  C4  

Muhammad Azmi  1  1  0.75  1  

Muhammad Khairil  0.33  0.6  1  0.8  

Hendra Prayogi  0.33  0.6  0.75  0.8  

Rio Tarigan  0.67  0.8  0.5  1  

Dimas Anggi Dean  1  0.8  0.75  0.8  

Muhammad Kiki  0.67  0.4  0.75  1  

Bobot  4  3  2  1  

 

Tabel 7. Normalisasi Semua Kriteria 

Alternatif  C1  C2  C3  C4  

Muhammad Azmi  4  3  1.5  1  

Muhammad Khairil  1.33  1.8  2  0.8  

Hendra Prayogi  1.33  1.8  1.5  0.8  

Rio Tarigan  2.67  2.4  1  1  

Dimas Anggi Dean  4  2.4  1.5  0.8  

Muhammad Kiki  2.67  1.2  1.5  1  

 

Tabel 8. Nilai Akhir 

 
 

 

 

Alternatif  Hasil Akhir  Keputusan  

Muhammad Azmi  9.5  Lulus  

Muhammad Khairil  5.93  Tidak  

Hendra Prayogi  5.43  Tidak  

Rio Tarigan  7.06  Lulus  

Dimas Anggi Dean  8.7  Lulus  

Muhammad Kiki  6.37  Tidak  
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Tabel 9. Hasil Keputusan SAW 

Alternatif  Hasil Akhir  Urutan Nilai dari yang  

Terbaik  

  

Muhammad Azmi  9.5  1  

Muhammad Khairil  5.93  5  

Hendra Prayogi  5.43  6  

Rio Tarigan  7.06  3  

Dimas Anggi Dean  8.9  2  

Muhammad Kiki  6.37  4  

 

 

B. Desain Sistem 

 

 

Gambar 4. Use Case Diagram  

 

C. Desain User Interface 
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Gambar 5. Tampilan Login Admin 

 
 

Gambar 6. Tampilan Beranda Admin 

 

 
 

Gambar 7. Tampilan Kelola Data Alternatif 
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Gambar 8. Tampilan Perhitungan – Input Kriteria SAW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Gambar 9. Tampilan Perhitungan – Input Sub Kriteria SAW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10. Tampilan Hasil Akhir Admin – Perhitungan 
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Gambar 11. Tampilan Hasil Akhir Direktur – Perhitungan SAW 
D.Uji Coba Program 

Uji coba terhadap sistem bertujuan untuk memastikan bahwa sistem sudah berada pada kondisi 

siap pakai. Instrumen yang digunakan untuk melakukan pengujian ini yaitu dengan menggunakan 

Blackbox Testing: 

 
Tabel 10. Blackbox Testing Form Login 

No.  Form Login  Hasil  Validitas  

1.  Pilih  Admin pada combobox 

pengguna, isi sandi dan klik 
tombol submit  

Jika sandi benar, maka sistem menampilkan 

form menu utama. Jika sandi salah, maka 
aplikasi menampilkan pesan kesalahan  

Valid  

2.  Pilih Direktur pada combobox 

pengguna  

dan klik tombol submit  

Sistem  menampilkan  form  

keputusan  

Valid  

 

Tabel 11. Blackbox Testing Form Menu 

No.  Form Menu  Hasil  Validitas  

1.  Klik  Tombol  Calon  

Teknisi  

Sistem menampilkan form Calon  

Teknisi  

Valid  

2.  Klik Tombol Kriteria  Sistem  menampilkan  form  
Kriteria  

Valid  

3.  Klik Tombol Sub Kriteria  Sistem menampilkan form Sub  

Kriteria  

Valid  

4.  Klik Tombol Keputusan  Sistem  menampilkan  form  

Keputusan  

Valid  

5.  Klik Tombol Logout  Sistem menampilkan form Login  Valid  

 

Tabel 12. Blackbox Testing Form Calon Teknisi 

Form Calon Teknisi  Hasil  Validitas  

Klik Tombol Simpan  Sistem menyimpan seluruh isi text ke dalam 

database  

Valid  
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Klik Tombol Ganti  Sistem mengganti isi database sesuai dengan 

id   
Valid  

Klik Tombol Hapus  Sistem menghapus isi database sesuai dengan 

id   

Valid  

 

Tabel 13. Blackbox Testing Form Kriteria 

Form Kriteria  Hasil  Validitas  

Klik Tombol Simpan  Sistem menyimpan seluruh isi text ke dalam 
database  

Valid  

Klik Tombol Ganti  Sistem mengganti isi database sesuai dengan 
id   

Valid  

Klik Tombol Hapus  Sistem menghapus isi database sesuai dengan 

id   

Valid  

 

Tabel 14. Blackbox Testing Form Sub Kriteria 

No.  Form Kriteria  Hasil  Validitas  

1.  Klik Tombol Simpan  Sistem menyimpan seluruh isi text ke 
dalam database  

Valid  

2.  Klik Tombol Ganti  Sistem mengganti isi database sesuai 
dengan id   

Valid  

3.  Klik Tombol Hapus  Sistem menghapus isi database sesuai 

dengan id   

Valid  

 

Tabel 15. Blackbox Testing Form Keputusan Admin 

No.  Form Keputusan  Hasil  Validitas  

1.  Klik Tombol Simpan  Sistem menyimpan seluruh isi text ke 

dalam database  

Valid  

2.  Klik Tombol Hapus  Sistem menghapus isi database sesuai 
dengan id   

Valid  

3.  Klik Tombol Keputusan  Sistem  menampilkan  hasil 
keputusan metode SAW  

Valid  

 

4. KESIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan dari bab-bab sebelumnya yang telah dilakukan maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut :: 

1. Dengan menggunakan aplikasi sistem Penerapan Metode Simple Additive Weighting (SAW) Guna 

Memilih Teknisi Baru Pada CV. Jaya Metro Scalindo maka perusahaan lain dapat memilih calon 

teknisi baru tidak hanya berdasarkan dokumen ataupun kelengkapan berkas yang dibutuhkan.. 

2. Dengan menggunakan data calon teknisi, kriteria, sub kriteria, langkah dan rumus metode simple 

additive weighting maka dapat menerapkan metode simple additive weighting dalam sistem 

pendukung keputusan pemilihan calon teknisi baru. 

3. Dengan menggunakan pemrograman web dan penyimpanan MySQL maka dapat menghasilkan 

aplikasi sistem Penerapan Metode Simple Additive Weighting  (SAW) Guna Memilih Teknisi Baru 

Pada CV. Jaya Metro Scalindo. 
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