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Abstrak 

Saat ini Madrasah Ibtidaiyah swasta nurul hakim masih menggunakan Penilaian kinerja pegawai  yang  sesuai  
dengan  Peraturan  Pemerintah  No.  10  tahun  1979 tentang  penilaian pelaksanaan  pekerjaan  pegawai  negeri  
sipil  yang  digunakan untuk  menentukan  kinerja pegawainya dengan unsur penilaian yaitu, kestiaan, prestasi 
kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran, kerja sama, prakarsa dan kepemimpinan . dan madrsah masih 
melakukan penilaian secara manual Berdasarkan permasalahan yang ada maka solusi yang dapat membantu 
proses penilaian kinerja adalah membangun sebuah aplikasi penilaian kinerja guruberbasis website sesuai 
dengan parameter atau kriteria menggunakan aturan penilaian berdasarkan Dirjen Diknas Kemendikbud 
Penilaian Kinerja Guru (PKG),dan juga dapat menampilkan dashboard grafik periode penilaian kinerja guru 
dengan peringkat hasil kinerja masing – masing guru secara realtime, serta data penilaian kinerja tersimpan 
dengan baik dalam database untuk menghasilkan informasi yang cepat dan akurat dalam pencarian data maupun 
laporan dari penilaian kinerja, sehingga dapat membantu [[oihak madrasah dalam melakukan penilaian kinera 
guru dengan lebih efektif dan efisien 

 

Kata  Kunci: Metode  360  derajat.penilaian kienrja guru berbasis web 

 

Abstrack 
Currently, the private Madrasah Ibtidaiyah Nurul Hakim still uses employee performance assessments in 
accordance with Government Regulation no. 10 of 1979 concerning the assessment of civil servants' work 
implementation which is used to determine employee performance with assessment elements, namely loyalty, 
work performance, responsibility, obedience, honesty, cooperation, initiative and leadership. and madrsahs still 
carry out assessments manually. Based on existing problems, a solution that can help the performance assessment 
process is to build a website-based teacher performance assessment application in accordance with parameters 
or criteria using assessment rules based on the Director General of National Education, Ministry of Education 
and Culture, Teacher Performance Assessment (PKG), and can also displays a graphic dashboard of the teacher 
performance assessment period with a ranking of the performance results of each teacher in real time, as well 
as performance assessment data stored properly in the database to produce fast and accurate information in 
searching for data and reports from performance assessments, so that it can help madrasah officials in assessing 
teacher performance more effectively and efficiently 
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1. PENDAHULUAN 

Madrasah ibtidaiyah  Swasta  Nurul  Hakim. Sekolah  ini  beralamat  di Jalan Jl.Bakti Gg. Nila 

Dusun IV Desa Sidomulyo Kecamatan Binjai Kabupaten Langkat ,guru  adalah  suatu   sebutan   bagi 

jabatan,  posisi,  dan  profesi  bagi seseorang yang mengabdikan dirinya dalam bidang   pendidikan 
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melalui interaksi  edukatif  secara  terpola, formal, dan  sistematis. Guru  yang   menjalankan tugasnya 

dengan baik disebut guru yang profesional, yakni guru yang memiliki beberapa keahlian atau kompetensi 

meliputi  pedagogik,  kepribadian, sosial, dan   profesional  yang   terjalin satu dengan lainnya (Jamin, 
2018). Dalam membangun guru yang berkompenten maka dibutuhkan sebuah program penilaian 
kinerja yang  transparan pengembangan profesi dan karier guru. 

 

Kondisi  yang  terjadi  saat ini dalam    proses penilaian    kinerja  guru di Madrasah Iibtidaiyah 

Swasta  Nurul  Hakim  dari  hasil   wawancara  dengan  kepala  madrasah sebagai   narasumber   adalah 

proses   penilaian  tidak  mempunyai  parameter rdan         kriteria   yang     tetap   sehingga   proses 

penilaian  kinerja   berbeda – beda setiap    tahunnya. Saat ini guru tidak dapat melihat secara  realtime 

proses penilaian kinerja  yang sedang berjalan dan guru tidak dapat mengetahui peringkat hasil kinerja 

guru periode saat ini maupun periode sebelumnya. Selain itu sistem penilaian yang ada sekarang belum 

bisa mengolah data – data penilaian kinerja yang berguna untuk  menyimpan  penilaian  dan menjaga 

keakuratan data – data yang dipakai. Dari  Beberapa kondisi tersebut membuat penyampaian informasi 

penilaian kinerja juga membutuhkan waktu yang lama. 
 

Saat ini Madrasah Ibtidaiyah swasta nurul hakim masih  menggunakan  Penilaian kinerja pegawai 

yang  sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 10 tahun 1979 tentang penilaian pelaksanaan pekerjaan 

pegawai  negeri   sipil   yang     digunakan untuk menentukan   kinerja   pegawainya  dengan   unsur 

penilaian  yaitu,  kestiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran, kerja sama, prakarsa dan 

kepemimpinan . 
 

Berdasarkan  permasalahan  yang   ada   maka   solusi  yang   dapat membantu proses   penilaian 

kinerja   adalah  membangun sebua h  aplikasi   penilaian   kinerja   guruberbasis website sesuai dengan 

parameter atau kriteria menggunakan aturan penilaian berdasarkan   Dirje n  Diknas   Kemendikbud 

Penilaian   Kinerja  Guru  (PKG) ,dan juga dapat   menampilkan   dashboard grafik periode  penilaian 

kinerja guru dengan peringkat hasil  kinerja masing – masing  guru  secara  realtime, serta data penilaian 

kinerja tersimpan   dengan   baik  dalam  database  untuk   menghasilkan   informasi  yang cepat dan 

akurat dalam pencarian  data  maupun  laporan  dari  penilaian  kinerja 
 
 

2. METODE 
 

Penilaian kinerja yang diterapkan  pada penelitian  ini dan bersifat objektifialah  penilaian kinerja 

menggunakan metode 360 Derajat, alasan peneliti memilihmenggunakan metode 360 Derajat disebabkan 

penilaian  yang   dilaksanakan  bersumber  dari  berbagai  pihak sehingga  dapat  menghasilkan  hasil 

penilaian  kinerjayang   bersifat   objektif   dan   tidak   bersifat   subjektif  , penilai  adalah  pihak yang 

memiliki  hubungan langsung  dengan  objek   yang  dievaluasi,  dalam  penelitian  ini pihak   yang 

menilai  objek evaluasi  dapat 

 

 

Gambar 1 Metode 360 Derajat 
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Pihak pertama adalah guru penilai dimana guru penilai merupakan guru senior yangmemiliki jabatan 

diatas guru yang dievaluasi, dan melakukan pengamatan selama 1 tahun pelajaran atau 2 semester. 

Penilaian yang dilaksanakan oleh guru penilaian 
 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

A. Studi Kasus 
 

Madrasah ibtidaiyah swasta nurul hakim dalam meningkatnya kualitas penilain kinerja guru 

agar tidak ketinggalan jaman dan sedikit lebih modern, makamadrasah ibtidaiyah swasta nurul hakim 

ingin membuat sebuah aplikasi berbasisweb dengan menerapkan metode 360 derajat agar membantu 

kepala madrasah ibtidaiyah swasta nurul  hakim dapat  menghitung  penilaian  kinerja  guru dengan 

lebih efisien, penilaian kinerja guru pada Madrasah ibtidaiyah swasta nurul  hakim sebagai berikut: 
 

No Kriteria Bobot (%) 

1 
 

Mengajar 
 

40 

2 
 

Kepribadian 
 

20 

3 
 

Sikap 
 

20 

4 
 

Integritas 
 

20 

 
 

No NIP Nama 
Jabatan Kompetens

i Total keterangan 
mengajar Kepribadian sikap Integritas 

1 1991011020202003 Faisal Ramadan Guru 160.00 140.00 175.00 180.00 163.00 
Sangat 
kurang 

2 1991011020201001 Kepala Sekolah 
Kepala 

Sekolah 
230.00 260.00 125.00 180.00 205.00 

Sangat 
kurang 

3 1991011020202004 mahdi harto Guru 190.00 180.00 150.00 160.00 174.00 
Sangat 
kurang 

4 1991011020202002 
Raiz Affaruq 
Channiago 

Guru 180.00 240.00 225.00 280.00 221.00 
Sangat 

kurang 

5 1991011020201002 
Wakil mepala 
sekolah 

wakil 
kepala 

sekolah 
180.00 140.00 150.00 180.00 166.00 

Sangat 

kurang 
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Saat ini proses penilaian kinerja guru di MTS Midanutta'lim Mayanganmasih menggunakan cara 

konvensional dengan mengisi formulir dan dihitung menggunakan Microsoft  Excel Pada kasusnya 

menggunakan 4 kompetensi dalampenilaian guru. Nilai Kinerja Individu (Kpe x  40%) + (KK x 

20%)+(KS x 20%) + (KPr x 20%). Setelah nilai kinerja individu ditemukan, Maka selanjutnya 

menentukan bobot penilaian 
 

Nilai akhir = ((Σ P1 + ΣP2 )x X1))+ ( (Σ G1+ΣG2+ Σ G3)x X2)) + (ΣS1 x X3)Nilai akhir = ((Σ P1 

+Σ P2) x X1) + ((Σ G1 + Σ G2+ΣG3) x X2) + (ΣS1x X3) 
 

= ((311 + 308) x 50%) + ((368 + 324  +  344) x  30%)  +  (333  x 20%) 

=  309,5 + 310,8 + 66,6 

=  686,9 

 

Desain Sistem 
Desain sistem yang peneliti gunakan adalah pemodelan Unified Modeling Language (UML). Berikut 
ini adalah beberapa pemodelan Unified Modeling Language (UML) yang peneliti gunakan: 
 Usecase Diagram 
Use Case Diagram merupakan sebuah teknik yang digunakan dalam pengembangan sebuah software 
atau sistem informasi untuk menangkap kebutuhan fungsional dari sistem yang bersangkutan. Use 
case diagram yang dapat 

digambarkan seperti pada Gambar 7. Sebagai berikut: 
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Kepala Sekolah 
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ude>> 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2. Use case diagram 

 
Gambar 3. Class Diagram
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B. Tampilan Hasil 

Tampilan hasil dari  aplikasi penilaian kinerja guru pada  madrasah swasta ibtidaiyah swasta nurul hakim 
dapat dilihat sebagai berikut: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 4 Tampilan Halaman Login Admin 

 
 

 
 

Gambar 4 Tampilan Halaman Utama Tata Usaha 
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Gambar 5 Tampilan Halaman Data Periode 

 
Gambar 6 Tampilan Halaman Data Jenis Alternatif 

 

 
 

Gambar 7 Tampilan Halaman Data Alternatif



Zulfan Efendi , at.all., Rancang Bangun Aplikasi Penilaian…. 1101 

 
 

Gambar 8 Tampilan Halaman Data Kriteria 

 

 
 

 
Gambar 9 Tampilan Halaman Data Sub Kriteria 

 
Gambar 10 Tampilan Halaman Utama guru
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Gambar 11 Tampilan Halaman Data Penilaian 

 

 
 

Gambar 12 Tampilan Halaman Data Laporan 

4. KESIMPULAN 

Berdasarkan  penelitian  yang  telah  dilakukan  selama  membuat  Rancang  Bangun Aplikasi Penilaian 

Kinerja Guru Pada Madrasah Ibtidaiyah Swasta Nurul Hakim Menggunakan Metode 360 Derajat 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 
 

1) Dengan menggunakan sistem yang sudah terkomputerisasi bisa memudahkan pihak sekolah dalam 

proses penilaian guru pada madrasah ibtidaiyah swasta nurul hakim. 

2) Dengan  membangun  sebuah  aplikasi  menggunakan  xampp  dan  database  mysql dapat 

memberikan kemudahan pihak sekolah dalam penilaian guru pada madrasah ibtidaiyah swasta nurul 

hakim 

3) Dengan menerapkan metode 360 derajat dalam penerapan penilaian guru diharapkan dapat 

membantu madrasah ibtidaiyah swasta nurul hakim untuk menghasilkan laporan penilaian guru yang 

dihitung berdasarkan kriteria- kriteria yang telah ditentukan. 
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