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ABSTRAK

Sekolah Menengah Pertama Pahlawan Nasional adalah sekolah yang terletak di Jalan Durung, No. 205
Kec.Medan Tembung, disana masih terdapat guru honorer yang belum dapat hak menjadi guru tetap, akan
tetapi hinggasaatini guru honorertersebut masih semangat dalam membina dan mengajar anak -anak murid
dengan tekun. Namun tidak mudah untuk menjadi seorang guru honorer dengan pendapatan yang sangat
minim. Untuk membangkitkan semangat para guru honoreragar lebih tekun dalammengajar, kepala sekolah
melalui programnya setiap tahun selalu mengadakan pemilihan guru honorer berprestasi yang dilihat dari
kinerja selama ia mengajar dalammengemban tugas untuk pendidikan yang lebih baik dancerah pada sekolah
tersebut. Selama melakukan penelitian ini masalah yang dihadapi sekolah tersebut ialah masih minimnya
sistem terkomputerisasi dalam mengambil keputusan yaitu sistem yang sedang berjalan masih dilakukan
secara manual, sehingga dalammengambil sebuah keputusan dalampemilihanguru honorer berprestasi pada
SMP Pahlawan Nasional membutuhkan proses pemilihan yang cukup lama dan membuat keputusan yang
sangat tidak efisien, dampaknya banyak guru yang jadi tidak semangat dalam mengikuti kompetisi tersebut
dikarenakan guru yang terpilih dalam pengambilan keputusan masih tidak sesuai dengan kriteria yang
ditentukan oleh sekolah. Untuk memudahkan dalam penentuan pencapaian prestasi guru honorer, saat ini
upaya yang dilakukan yaitu dengan membangun sebuah sistem pendukung keputusan yang menghasilkan
keluaran dan dapat membantu menyelesaikan masalah dalam mengambil keputusan terhadap beberapa
alternatifyang harus diambil dengan kriteria yang menjadi bahan pertimbangan yaitu dengan menggunakan
metode VIKOR

Kata Kunci : Guru Honorer Berprestasi, Metode Vikor, SMP Pahlawan Nasional,
ABSTRACK

National Hero Junior High School is a school located on JI. Durung, No 205 Kec.Medan Tembung, there are
still honorary teacherswho have not been granted the right to become permanent teachers, but until now these
honorary teachersare still passionate about fostering and teaching students diligently. However, it is not easy
to become an honorary teacherwith very minimal income. To arouse the enthusiasm of honorary teachers to
be more diligent in teaching, the school principal through his program always annually selects honorary
teacherswith outstanding achievements as seen from their performance while teaching in carrying out the task
for a better and brighter education at the school. While conducting this research the problem faced by the
school was that there wasstill a lack ofa computerized system for making decisions, that s, the current system
was still being carried out manually, so that in making a decision in selecting honorary honorary teachers at
National Hero Middle School it required a long selection process and making a decision. which is very
inefficient, the impactisthat many teachersare not enthusiastic about participating in the competitionbecause
the teachers who are selected in decision making are still not in accordance with the criteria set by the school.
To make it easier to determine the achievement of honorary teacher achievements, currently efforts are being
made, namely by building a decision support system that produces output and can help solve problems in
making decisions on several alternatives that must be taken with the criteria being taken into conside ration,
namely by using the VIKOR method
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1. PENDAHULUAN

Sekolah Menengah Pertama Pahlawan Nasional adalah sekolah yang terletak di JI. Durung No
205 Kec.Medan Tembung, disana masih terdapat guru honorer yang belum dapat hak menjadi guru
tetap, akan tetapi hingga saat ini guru honorer tersebut masih semangat dalam membina dan mengajar
anak-anak murid dengan tekun. Namun tidak mudah untuk menjadi seorang guru honorer dengan
pendapatan yang sangat minim. Untuk membangkitkan semangat para guru honorer agar lebih tekun
dalam mengajar, kepala sekolah melalui programnya setiap tahun selalu mengadakan pemilihan guru
honorer berprestasi yang dilihat dari kinerja selama ia mengajar dalam mengemban tugas untuk
pendidikan yang lebih baik dan cerah pada sekolah tersebut[1].

Guru berprestasi adalah guru yang memiliki kemampuan melaksanakan tugas, keberhasilan
dalam melaksanakan tugas memiliki kepribadian yang sesuai dengan profesi guru dan memiliki
wawasan secara luas dalam bidang kependidikan sehingga secara nyata mampu meningkatkan mutu
proses dan hasil pembelajaran atau bimbingan melebihi yang dicapai oleh guru lain, sehingga guru
berprestasi tersebut dapat dijadikan panutan bagi semua kalangan guru di sekolah[2].

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Mahanum Harahap,dkk (2018) yang berjudul
“Penerapan Metode Vise Kriterijumska Optimizacija | Kompromisno Resenje (VIKOR)
Dalam Pengangkatan Guru”. Berdasarkan hasil Kesimpulan yang dapat Dari analisa dan
pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan, dalam pengangkatan guru
menggunakan metode Vise Kriterijumska Optimizacija | Kompromisno Resenje (VIKOR) bisa
membantu pengambil keputusan dalam memutuskan satu atau lebih dari beberapa alternatif yang
harus diambil untuk dijadikan sebagai Guru Tetap dengan kriteria yang menjadi bahan
pertimbangan(3].

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Yuan Sa’adati, dkk (2018) yang berjudul “Analisis
Penggunaan Metode AHP dan MOORA untuk Menentukan Guru Be rprestasi sebagai Ajang
Promosi Jabatan”. Sehubungan dengan pemeriksaan yang diarahkan oleh pencipta pada pilihan
jaringan yang mendukung secara emosional untuk memilih pendidik luar biasa sebagai kesempatan
kemajuan dengan menggunakan strategi AHP dan MOORA, sangat mungkin beralasan bahwa 1.
Analisis Rasio Dasar (MOORA) dapat digunakan untuk menerapkan sistem pendukung keputusan
yang menggunakan Analityc Hierarchy Process (AHP) dan Multi Objective Optimization untuk
menentukan guru berprestasi. Sistem ini menghasilkan perhitungan sistem, dimana A5 yaitu Tati
Sunarti yang mendapat nilai tertinggi terpilih sebagai guru berprestasi yang layak naik pangkat.
Kepala sekolah dapat menggunakan aplikasi ini untuk mengevaluasi sekelompok guru berprestasi
dengan lebih cepat, tepat, dan akurat sehingga lebih mudah mempertanggungjawabkan [4].

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Masita Handayani (2022) yang berjudul
“Implementasi Metode Vikor Sebagai Pendukung Keputusan Dalam Pemilihan Karyawan
Terbaik ”. Dapat ditarik kesimpulan bahwa metode VIKOR merupakan salah satu metode yang
dapat digunakan untuk membantu proses pengambilan keputusan berdasarkan penelitian yang telah
dilakukan mengenai metode VIKOR untuk pemilihan karyawan terbaik. Dalam menentukan wakil
terbaik ada 4 (empat) kriteria yang digunakan yaitu Masa Kerja, Kedisiplinan, Prestasi Kerja dan
Kerja Sama. Sistem Pendukung Keputusan yang dibangun dengan metode VIKOR dimulai dengan
menghitung peringkat eksekusi standar Rij, Menormalkan beban W*, kemudian menghitung nilai
utility measures (S) dan regret measures (R) untuk setiap opsi lainnya. Nilai indeks VIKOR Qi perlu
ditentukan sebagai langkah terakhir. Opsi yang dipilih adalah yang memiliki nilai indeks VIKOR
terendah dan opsi yang direkomendasikan adalah opsi yang dipilih. Dengan menggunakan metode
VIKOR terdapat 15 pilihan dan 4 kriteria penilaian untuk memilih karyawan terbaik. Berdasarkan
nilai masing-masing pilihan, dapat ditentukan bahwa A15 Agus Syahputra dengan nilai Qi 0,0 meraih
penghargaan sebagai karyawan terbaik.[5]

2.METODE

Sekolah Menengah Pertama Pahlawan Nasional selama ini dalam pemilihan guru honorer
berprestasi masih dilakukan secara manual dengan cara melihat kinerja dan dari tingkat kepuasan
siswa dalam memberi pengajaran selama satu tahun melalui kertas quesioner, kemudian hasil dari
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pemilihan akan diumumkan setiap hari guru. Dengan melihat cara pemilinan tersebut, membuat
banyak guru yang tidak puas dengan hasil keputusan yang dianggap tidak sesuai dengan kriteria yang
telah ditetapkan oleh program yang selama ini pihak sekolah jalankan.Berdasarkan permasalahan
tersebut penulis mengusulkan suatu sistem pendukung keputusan yang dapat menentukan dan
mempercepat proses dalam pemilinan guru honorer berprestasi berbasis web. Metode VIKOR
merupakan salah satu metode pengambilan keputusan multi kriteria atau yang lebih dikenal dengan
istilah  Multi Criteria Decision Making (MCDM). MCDM digunakan untuk menyelesaikan
permasalahan dengan kriteria yang bertentangan dan tidak sepadan. Metode ini berfokus pada
peringkat dan pemilihan dari sekumpulan alternatif kriteria yang saling bertentangan untuk dapat
mengambil keputusan untuk mencapai keputusan akhir. Metode ini mengambil keputusan dengan
solusi mendekati ideal dan setiap alternatif dievaluasi berdasarkan semua kriteria yang telah
ditetapkan.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada analisa sistem yang ada membahas tata cara atau langkah-langkah yang dilakukan untuk
mencapai tujuan penelitian pada proposal skripsi, seperti diperlihatkan pada gambar berikut :

Analisis —¢

A
Desain
A E—
Penerapan —l

A
Pengujian —i

Y

‘ Pemeliharaan

Gambar 1.Diagram Waterfall Perancangan Sistem

Keterangan:
A.  Analisis
Pada tahap ini pengembangan sistem membutuhkan komunikasi yang bertujuan memahami

perangkat lunak yang diharapkan oleh pengguna dan keterbatasan perangkat lunak tersebut
Informasi ini biasanya dapat diperoleh melalui wawancara diskusi atau survei langsung.
B. Desain

Penulis akan merancang sistem dan aplikasi berikut selama tahap desain :
a. Menggunakan UML (Unified Modeling Language) untuk mendesain sistem.
b. Aplikasi dirancang dengan menggunakan program Notepad++.
c. Membuat diagram flowchart menggunakan aplikasi visio.
C. Penerapan

Pada tahapan penerapan aplikasi yang digunakan adalah sistem aplikasi SPK menggunakan
metode vikor berbasis web. Aplikasi yang telah diuji sebelumnya akan diterapkan kedalam sistem
pendukung keputusan pemilihan guru honorer berprestasi pada Sekolah SMP Pahlawan Nasional.
D. Pengujian

Pada tahapan pengujian sistem maka penulis melakukan pengujian secara black-box, yang
meliputi pengujian fungsional dan ketahanan sistem. Dari hasil pengujian sistem inilah dapat
diketahui kesesuaian hasil perancangan dengan analisis kebutuhan yang diharapkan.
E. Pemeliharaan
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a

b.
C.
d.

Pada pemeliharaan sistem yang harus dilakukan untuk menjaga setiap data yang telah
tersimpan di dalam aplikasi agar tidak hilang atau tercemar virus adalah sebagai berikut :
Melakukan pemeliharaan pada komponen-komponen hardware dan software.

Data harus selalu dicadangkan untuk menghindari kehilangan informasi penting.

Install program anti-virus untuk mengamankan file dan data dari virus.

Melaksanaka pemeliharaan sistem aplikasi dengan melakukan proses update pada database.

A. Rancangan UseCase Diagram

Admin

Penerapan Metode Vikor Dalam Pemilihan Guru Honorer Berprestasi

pada SMP Pahlawan Nasional

Data Alternatif

Data Akun
Data Kriteria

Laporan
Kepala Sekolah

/
/
/
/

<<Exte nd>>

Penilaian Guru
Honorer

Analisa Metode
Vikor

Gambar 2. Rancangan UseCase Diagram
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B. Rancangan Class Diagram

Login

- username
- password

+ Login.Button(show)

alternatif

kriteria
- id_kriteria
- nama_kriteria -
- bobot 1.*
+tambah ()
+ ubah ()
+ hapus ()
1
VL 1.
subkriteria

- id_subkriteria
- kategori
- bobot

+tambah ()
+ ubah ()
+ hapus ()

- Id_Alternatif

- Nama_Alternatif

- Usia

- Pendidikan_Terakhir
- Alamat

- Jabatan

+tambah ()
+ ubah ()

+ hapus ()
+cari()

User

-id_user

- nama

- username
-role

- password

+ Login.Button ()
+ Cancel.Button ()

hasilspk

- Id_Alternatif
-Nama_Guru
- nilai

+ Button.cetak ()

pernilaian

1.* - kd_kriteria

- . .
1 -nilai

- id_pernilaian

+tambah ()
+ edit()

+ hapus ()
+ cari ()

Gambar 3. Rancangan Class Diagram



Yudha Prayoga, et al, Pemilihan Guru Honorer Berprestasi ... 655

E T —

Gambar 4. Tampilan Hasil Form Login

D. Tampilan Hasil Form Menu Utama

« I+

Gambar 5. Tampilan Hasil Form Menu Utama
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E. Tampilan Hasil Form Data Kriteria

Data Kritena

9 Duta Kiterta b brmas

 Crtwen

Gambar 6. Tampilan Hasil Data Kriteria

F. Tampilan Hasil Form Data Sub Kriteria

Data Subkritetia

& QY Periluky WPNSE VI

Catwpn Yehn

Gambar 7. Tampilan Hasil Form Data Sub Kriteria

G. Tampilan Hasil Form Data Alternatif
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Gambar .8 Tampilan Hasil Form Data Alternatif.

H. Tampilan Hasil Form Penilaian Guru Honorer
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Gambar 9. Tampilan Hasil Form Penilaian Guru Honorer
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I.  Tampilan Hasil Form Perhitungan

Perhitungan Metode VIKOR

Tubed Fendaian ARematst Terhodap Kriterls
e hams . Vewr

Partan, P> 2 s Ferggan Larme Dedaria

J 'E_— S ovvetty L hemar N
Gambar 10.Tampilan Hasil Form Perhitungan

J. Tampilan Hasil Form Data Akun

»»»»»»»»»

QOtah Data Akun

& Duts Asun Preggunu

.........

o — Vs | s P < |Vt & Prten s s 0bs 4609 ¢ . o

Gambar 11.Tampilan Hasil Form Data Akun

K. Tampilan Hasil Form Laporan
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SEROLAN MENENGAN PERTAMA FAHLAWAN NASIONAL
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Setelah melakukan uji coba terhadap sistem, maka dapat disimpulkan hasil yang didapatkan yaitu :

1. Aplikasi yang telah dibuat berjalan dengan baik tanpa adanya terjadi bug pada sistem.

2. Tampilan pada aplikasi sistem pendukung keputusan tersebut sesuai dengan desain interface
serta fitur yang telah dirancang sebelumnya.

3. Aplikasi sesuai dengan perhitungan pada metode vikor.

4. KESIMPULAN
A. Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat dikutip dari pembahasan diatas adalah :

A. Dalam pemilihan guru honorer berprestasi, memiliki syarat standar dalam menentukan kriteria
antara lain perilaku, absensi, kinerja, pengajaran, dan Lama Bekerja. Pemilihan tersebut
dilakukan untuk mengetahui alternatif yang terpilih sebagai guru honorer berprestasi pada
sekolah SMP Pahlawan Nasional.

B. Penerapan metode Vikor dapat memberikan hasil penentuan guru honorer berprestasi sesuai
dengan kebutuhan di SMP Pahlawan Nasional.

C. Hasil penelitian dapat dijadikan bahan referensioleh peneliti berikutnya yang akan membahas
Sistem Pendukung Keputusan dalam pemilihan guru honorer berprestasi menggunakan metode
vikor.

B. Saran

Berdasarkan kekurangan dari pembahasan sistem diatas, penulis memberikan beberapa saran

diantaranya:

A. Sebaiknya aplikasi ini dapat dikembangkan lagi dengan menggunakan tampilan yang lebih
menarik dan memiliki akses online agar penyebaran informasi data dapat bekerja dengan efektif.

B. Penentuan guru honorer berprestasi agar lebih objektif dan sesuai dengan kebutuhan sekolah,
maka pihak sekolah dapat menambahkan kriteria-kriteria penilaian yang baru dan lebih akurat.

C. Perlunya agar system ini dapat dikembangkan secara onlineagar hasil penilaian dan perangkingan
guru honorer dapat dilihat oleh kalangan guru yang masuk dalam kandidat pemilihan.
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